
Отчет о проведении МСП 

в 2022- 2023 уч.году 

 

С 12 октября 2022 по 17 мая 2023г. на базе МОУ ДО ДЦ «Восхождение» в рамках 

муниципальной стажировочной площадки проводились курсы повышения квалификаций 

«Педагогическое сопровождение развития системы  ученического самоуправления в 

школе» в объеме 72ч. для педагогов-организаторов муниципальных образовательных 

учреждений. Всего обучение прошло 19 человек.  

По окончанию стажировочной площадки все  слушатели защитили кейс или на 

выбор  предоставили видео проводимого мероприятия и  получили удостоверения КПК по 

дополнительной профессиональной программе «Педагогическое сопровождение развития 

системы  ученического самоуправления в школе» в объеме 72ч.  

 

Занятия проводились раз в месяц по установленному плану:  

Месяц Мероприятие  

(форма и тема) 

Место 

проведения 

Ответственные 

за выполнение  

 Установочное совещание  учреждений 

дополнительного образования, 

участвующих в проекте. Рассмотрение 

плана  деятельности МСП на год. 

Распределение полномочий членов 

рабочей группы. 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Трефолева , 11 а 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Огуенко О.Ю. 

 

МОУ КОЦ 

«Лад» 

Куканова Н.М. 

октябрь Семинар для участников стажировки. 

 

Тема №1 

Введение. 

Ученическое самоуправление как 

механизм участия школьников в 

управлении образовательным процессом. 

Муниципальная модель системы 

ученического самоуправления. 

 

Тема№2 

Волонтерство   как   институт   

формирования   и развития социальной 

активности подрастающего поколения. 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Трефолева , 11 а 

 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Огуенко О.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

МОУ КОЦ 

«Лад» 

Куканова Н.М. 

ноябрь Семинар для участников стажировки. 

Тема: 

Лидерство и социальная ответственность 

учащегося 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Трефолева , 11 а 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Огуенко О.Ю. 

 

декабрь  Семинар для участников стажировки. 

Тема: 

Социальное проектирование как 

технология формирования  навыков 

социального управления. 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Трефолева , 11 а 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Огуенко О.Ю. 

 

январь  Семинар для участников стажировки. 

Тема: 

Общение. Коммуникативная 

компетентность учащихся в школьном 

самоуправлении 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Трефолева , 11 а 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Огуенко О.Ю. 

 



февраль Семинар для участников стажировки. 

Тема: 

 Коллектив. Коллективная деятельность в 

рамках школьного самоуправления. 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Трефолева , 11 а 

МОУ КОЦ 

«Лад» 

Куканова Н.М. 

март 

Семинар для участников стажировки. 

Тема: 

Основы организаторской деятельности 

учащихся. 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Трефолева, 11 а 

МОУ КОЦ 

«Лад» 

Куканова Н.М. 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Герасимова А.В. 

апрель Семинар для участников стажировки. 

Тема: 

Создание информационного 

пространства для освещения 

деятельности органов ученического 

самоуправления. 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Трефолева, 11 а 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Малыгина О.А. 

май Итоговая аттестация участников 

стажировочной площадки. 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Трефолева , 11 а 

МОУ ДО ДЦ 

«Восхождение» 

Герасимова А.В. 

 

С целью получения обратной связи и выявления качества обучения по 

дополнительной профессиональной программе «Педагогическое сопровождение развития 

системы  ученического самоуправления в школе», просили слушателей ответить на 

вопросы анкеты. Анкетирование прошли 15 человек. 

Результаты оценки содержания программы: 

Содержание программы соответствует заявленной тематике: 

100 % соответствует   

Содержание программы учитывает современные тенденции развития образования: 

98 % учитывает  2 % частично учитывает  

Уровень знаний, умений и навыков, приобретенных в процессе обучения: 

97 % высокий              3 % средний            

Уровень полезности знаний, умений и навыков для профессионального и (или) личностного 

роста: 

94 % высокий              6 % средний   

Уровень практической значимости содержания программы для повышения 

эффективности педагогической деятельности: 

96 % высокий               4 % средний   

 

Оценка компетентности преподавательского состава: 

Уровень владения содержанием преподаваемой дисциплины: 

95% высокий  5 % средний   

Умение излагать материал ясно, последовательно, доступно (уровень): 

96 % высокий  4 % средний   

Умение мотивировать и поддерживать интерес слушателей к теме (уровень): 

94 % высокий  6 % средний   

Уровень владения преподавателем современными педагогическими технологиями: 

99 %  высокий  1 % средний   

Уровень удовлетворенности отношением преподавателей к слушателям 

(доброжелательность, вежливость, внимательность и т.д.): 

99% высокий  1 % средний   

 

 



 

 

Оценка условий предоставления услуги 

 

Условия 5 4 3 2 1 

Доступность, полнота, достоверность информации на 

официальном сайте Центра об условиях обучения 

+     

Возможность взаимодействия с преподавателем по 

телефону, электронной почте 
 o + o  o  o  

Удобство графика (расписания) проведения занятий +     

Обеспеченность учебного процесса мультимедиа и 

компьютерной техникой, программным обеспечением, 

учебно-методическими и раздаточными материалами 

 +    

Удовлетворенность качеством организации и проведения 

курсов по программам ДПО 
 +    

Соблюдение условий договора  +     

 

Социальное доверие к организации 

 

Готовность рекомендовать коллегам обучение в Центре по дополнительным 

профессиональным программам: 

100 % да   

Готовность рекомендовать другим организациям сотрудничать с Центром: 

99 % да   

Качество услуги в сравнении с другими организациями, предоставляющими подобную 

услугу: 

50% выше 50 % одинаково   

 

Большинство слушателей остались довольны программой КПК и теми знаниями, 

которыми они овладели. Оценка содержания программы является высокой, так же как и 

оценка компетентности преподавательского состава.  

Оценка преподавания услуги по большей части оценивается высоко. Большинство 

участников МСП готовы рекомендовать данную программу к коллегам, а так же другим 

организациям. 

В качестве пожеланий участники высказались за расширение практической части 

программы.  

 

 

Методист                           А.В. Герасимова 


