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КРИТЕРИИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
По должности методист
для осуществления стимулирующей выплаты
(по итогам работы за 1 квартал)
ФИО работника    Хайкина Ольга Владимировна
	Критерии 
Оцениваемые показатели
	Шкала оценивания
Оценка в баллах
Очное/заочное

	Подтверждение
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1. Результативность методического сопровождения педагога в подготовке  обучающихся-участников конкурсных мероприятий


В расчет берется наибольшее значение баллов по каждому ребенку (Баллы за участие, призерство и победы не суммируются)






Максимальное  значение по критерию 25 баллов
	Участие (за мероприятие):
уровень учреждения - 1/0,5 балл
муниципальный уровень -2/1 баллов
региональный уровень – 3/2 балла
всероссийский уровень – 3/2 балла
международный уровень 3/2 балла
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	Призерство (2,3 место):
уровень учреждения - 2/1балл
муниципальный уровень-3/1балла
региональный уровень – 4/2 балла
всероссийский уровень – 4/2 балла
международный уровень - 4/2 балла
	
	-
	

	
	Победа (1 место):
уровень учреждения – 2/1балла
муниципальный уровень -3/2 балла
региональный уровень– 4/2 балла
всероссийский уровень– 5/2 балла
международный уровень -5/2 балла
	
	-
	

	2. Результативность методического сопровождения  участия педагога в трансляции педагогического опыта 
	Участие педагога в конференции, мастер-классе (баллы за каждого  педагога) -1 балл
	
	-
	

	
	Выступление педагога с докладом:
муниципальный уровень -2 балла
региональный уровень -3 балла
всероссийский уровень -4 балла
международный уровень -4балла
	
	-
	

	
	Публикация педагогом статьи:
муниципальный уровень -2балла
региональный уровень -3 балла
всероссийский уровень -4 балла
международный уровень -4 балла
	
	-
	

	3. Результативность обобщения и распространения методического опыта:
	муниципальный уровень -3 балла
региональный уровень -3 балла
всероссийский уровень -5 баллов
международный уровень -5баллов
	
	-
	

	3.1.Публикация статей (печатные издания/интернет-издания):
	
	
	
	

	3.2.Публикация программно-методических материалов (печатные издания/интернет-издания):
	муниципальный уровень -4 балла
региональный уровень -4 балла
всероссийский уровень -5/2 баллов
международный уровень -5/3 баллов
	
	-
	

	3.3.Выступление, мастер-класс:

	уровень учреждения -2 балла
муниципальный уровень -4 балла
региональный уровень -5 баллов
всероссийский уровень -5 баллов
международный уровень -5баллов
	
	-
	

	4. Результативность участия методиста в конкурсах профессионального мастерства
 
(Баллы за участие, призерство и победы не суммируются)

	Участие:
уровень учреждения -5 баллов
муниципальный уровень -7 баллов
региональный уровень - 8 баллов
всероссийский уровень – 10 баллов
	
	-
	

	
	Призерство (2, 3 место):
уровень учреждения – 6 баллов
муниципальный уровень - 8 баллов
региональный уровень -9 баллов
всероссийский уровень -11 баллов
	
	-
	

	
	Победа (1 место):
уровень учреждения -7 баллов
муниципальный уровень - 9 баллов
региональный уровень -10 баллов
всероссийский уровень -12 баллов
	
	-
	

	5. Результативность участия методиста в конкурсах программно-методических и учебно-методических материалов
	Участие:
уровень учреждения -2 балла
муниципальный уровень -3/1 балла
региональный уровень -4/2 балла
всероссийский уровень – 4/2 балла
	
	-
	

	
	Призерство (2, 3 место):
уровень учреждения -3 балла
муниципальный уровень- 4/2 балла
региональный уровень- 4/2 балла
всероссийский уровень- 4/2 балла
	
	-
	

	
	Победа (1 место):
уровень учреждения- 4 балла
муниципальный уровень- 5/3 баллов
региональный уровень- 6/5 баллов
всероссийский уровень- 6/5 баллов
	
	-
	

	6. Результативность реализации тьюторской практики: наставничество, тьюториалы
	Руководство практикой студентов:
учебная -2
педагогическая -3 балла
преддипломная- 3 балла
	
	-
	

	7. Организация и проведение каникулярного отдыха обучающихся
7.1.Проведение каникулярной досуговой площадки
	
Для обучающихся Учреждения -1балл
Для детей, не обучающихся в Учреждения -2 балла
	
	-
	

	7.2. Проведение летнего лагеря  

	в качестве воспитателя/ помощника:
5 рабочих дней – 4/2 балла
10 рабочих дней – 6/4 баллов
18 рабочий день – 8/6 баллов
	
	-
	

	7.3. Проведение выездного лагеря  воспитателем с детьми объединения
	12 баллов
	
	-
	

	7.4. Проведение в каникулы мастер-класса:

	для обучающихся Учреждения в  своем учебном здании -2 балла
для обучающихся Учреждения в другом учебном здании -4 балла
для детей, не обучающихся в Учреждения -6 баллов
	
	-
	

	8. Результативность работы методиста с педагогами
	

2 балла  – за каждое 
	
	-
	

	8.1. Проведение групповых семинаров 
	
	
	
	

	8.2. Обзор методической литературы  
	1 балл– за каждое издание (не более 6 баллов)
	
	-
	

	8.3. Разработка памятки, рекомендаций, буклетов
	2 балла за каждую (не более 8 баллов)
	
	-
	

	9. Результативность участия методиста в презентации  отдела
	


2 балла
	
	-
	

	9.1. Оформление стенда, отражающего содержание и результаты деятельности объединения дополнительного образования
	
	
	
	

	9.2. Оформление пространственно-образовательной среды психологического кабинета
	4 балла
	
	
	

	9.3. Создание  и сопровождение тематической группы ВКонтакте (открытой, прикрепленной к Группе Центра), на сайте
	4 балла  (за каждый показатель)
	
	
	

	10. Профессиональный рост  
	плановая - 2 балла
Досрочная -4 балла
	
	
	

	10.1. Аттестация на квалификационную категорию
	
	
	
	

	10.2.  Получение диплома об окончании
	Магистратуры -2 балла
Аспирантуры -4 балла
	
	
	

	10.3 Участие в работе вебинаров
	1 балл (за каждый, но не более 4)
	
	
	

	10.4. Участие в работе жюри, в МО методистов города
	
	
	
	

	11. Охват услугами,
проведение консультаций для педагогов
	1 балл за каждую (не более 5 баллов)
	
	
	

	12. Участие в рабочих группах
	2 балла  (за каждую)
	
	
	

	13. Ведение своевременной и качественной плановой (отчетной) документации
	2 балла
	
	
	

	14. Выполнение особо важных, срочных поручений
	Дежурства на мероприятиях, по Учреждению -1 балл
Хозяйственно-ремонтные работы -2 балла
Помощь в организации мероприятия - 3 балла
	
	
	

	15. Разработка краткосрочных  и дистанционных программ, мероприятий  (за каждую программу)

	Краткосрочная – 5 баллов
Дистанционная – 5баллов
задания – 1балл (не более 5) 
Он-лайн занятия  - 5 баллов
(максимальное  значение по критерию 20 баллов)
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	ВСЕГО БАЛЛОВ   
	

	Подпись работника   
	

	Подпись председателя комиссии
	









