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IoJio:xxenne o KoopamHanuoHHOM coBeTe
MYHUIHUNAJIbHOH HHHOBALMOHHOM MJIOIIAAKH
«CereBoe B3aumoseiicTBHe Kak GaKTOP NOBLILIEHHS NPOdecCHOHATbHOM
KOMIIETEHTHOCTH PYKOBOASIIMX H IeJarorH4ecKuX paGoTHHKOB YupesKIeHHil
JAOTOJHUTEIHLHOr0 00pa3oBaHuUs JeTeil MyHHIMNAJIbLHOH CHCTEMBI
oOpa3oBanus r. SIpocaBis»

Hacrosmee monoxenne omnpenenser nenw, 3agadd, GyHKIMH, a TaKkKe MOPSIOK
(opmupoBanus wu  opraHmsamuum paboThl KOOpAMHALIMOHHOIO COBETA MYHHUIUTIATBHON
MVHOBAMOHHOK — myomanku — «CeTeBoe  B3aMMOZEiCTBHE Kak  (DaKTOp  MOBBICHHUS
PO(heCCHOHAIBHON KOMIETEHTHOCTH PYKOBOISIIMX M TIE/IATOTHYECKHX PAGOTHAKOB YUPEXKICHUH
JIONOTHUTENIBHOTO 00pa30BaHUsl ATl MYHHIHMNAIBHOA CHCTEMBI 06pasoBamms I.SIpociaBis»
(manee — KoopauHanuonHsii coset, Coser).

1. O6mue nosokenus

1.Koopmuarmonnsiii CoBeT CO31aH B COOTBETCTBHH C MPHKA30M JeTnapTaMesHTa 00pa3oBaHus
MopuM  Topoja fpocmaBis  «O  TpHCBOGHMH  CTaTyca MYHMIMIANBHOM  IUIOIIAIKH,
MYHHIMIAJIBHOTO pecypcHOro neHTpa Ha 2014/2015 yueGHBIi romay.

2.CoBer B CBOEH JEATEIBHOCTH PYKOBOACTBYETCS Koncrutynueit Poccuiickoit ®enepanun,
3aKOHAMH W UHBIMH HOPMATHUBHBIMH IIPABOBBIMU akTaMu Poccuiickoii ®eneparun, 3akoHaMu 1
MHBIMH HOPMATHUBHBIMH MPABOBBIMH aKTamu SIpocnaBckoit o6iactw, r. SIpocnasis, YcraBom
MyHHIMIATBEHOTO  06Pa30BATENEHOTO YUPEXKICHHS JOMONHHTETLHOTO oOpazoBaHus aerei
Lentp momonHurensHOro obpasoBanus mereit «BocxoxmeHmey (manee MOVIOJ ILIOJ
«Bocxoxnenuey), a takke HacTosmuM I1ookenmeM.

3.Koopnunarnuonusiit Coser Gpopmupyercs u3 IpEICTaBUTEIICH AemapTaMeHTa 00pa3oBaHus
MOpUH T. SIpociaBist 1 MyHHIHIANBHOTO 06pasoBaTENbHONO YUPEXKIEHHS IOMONHUTEILHONO
npodeccuonanbHOro 06pa3oBaHms (IIOBBILECHHUS KBIM()MKAIMK) CIICLUAIMCTOB I 0pojacKoro
UCHTpa pasBuTHs oOpasosanus (nanee ['LIPO), anvMuEMCTpanuu MOVIOA LOO/
«Bocxoxzenne», PyKOBOISIIMX PaGOTHUKOB YUPeXIEHHiT TOIOTHHUTEILHOIO obpazoBaHus
meteii T. SIpocnapis (110 COrTacoBaHmIo).

4. KoOpIMHAIMOHHBIA COBET SBIACTCS COBEMIATENBHBIM OpraHOM, CO3JAHHBIM C IIEJIBIO
COUPOBOXKACHHSA OpPraHU3allMid CETEBOTO B3aMMOJEHCTBHS YUPEXKNEHHH JONOJHUTEILHOTO
00pa3oBaHUs feTell MyHUIUIAIBHON CHCTEMBI obpa3oBaHnus r. SIpocnasir.

5. KoopnmHamuoHHBIH cOoBET He sBiseTCS IODHANYCCKHM JIMIOM H HE IOIJIEKHUT
rOCYapCTBEHHOM perucTpanuu.

6. KoopautanuoHusiii coBeT cosnmaeTcst Ha mepHon paboThl MyHUIMNAILHON HHHOBAIMOHHON
IUIOIIAIKH.




2. Цели и задачи

Целью деятельности Координационного совета является создание эффективного механизма сетевого взаимодействия учреждений дополнительного образования детей муниципальной системы образования г. Ярославля (далее УДОД МСО г. Ярославля).
Основными задачами Координационного совета являются:

· определение стратегии и тактики развития деятельности по сетевому взаимодействию учреждений дополнительного образования детей муниципальной системы образования г. Ярославля;

· принятие необходимых мер по вовлечению руководящих и педагогических кадров МСО г. Ярославля в организацию сетевого взаимодействия;

· содействие в подготовке и повышении уровня квалификации руководящих и педагогических кадров по актуальным направлениям развития системы образования;

· создание единого информационного пространства УДОД МСО г. Ярославля, в том числе, через сайт МОУДОД ЦДОД «Восхождение»;

· организация и проведение семинаров, конференций и иных мероприятий;

· организация и проведение социологических и мониторинговых исследований.

3. Функции  
1. Определение цели, задач, ожидаемых результатов реализации проекта.
2. Контроль и координирование этапов реализации проекта.
3. Определение участников разработческой группы и координация ее работы. 
4. Обеспечение беспрепятственного доступа всех участников сетевого взаимодействия к общим ресурсам. 

5. Оценка и подведение итогов реализации проекта.
5. Разработка программы деятельности (планирование конкретных мероприятий по  направлениям в творческих группах).
 

4. Состав и порядок работы 
1. В состав Координационного совета по согласованию входят представители департамента образования мэрии г. Ярославля и ГЦРО, администрация МОУДОД ЦДОД «Восхождение», директора и заместители директоров УДОД, социальные партнеры.
 

2. Совет является коллегиальным органом. Общее руководство Советом осуществляет председатель Совета.
3.Председатель  Совета: 

· созывает и ведет заседания Координационного совета;

· предлагает проект повестки дня;

· организует деятельность Координационного совета в соответствии с перечнем вопросов для рассмотрения на его заседаниях;

· подписывает решения Координационного совета;

· осуществляет постоянный контроль за исполнением решений Координационного совета;

· осуществляет учет членов Координационного совета;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.

4. Из своего состава на первом заседании Совет избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний Совета.

5. Члены Совета обязаны:

· присутствовать на заседаниях Совета;

· голосовать по обсуждаемым вопросам;

· исполнять поручения в соответствии с решениями Совета.

Члены Совета имеют право:

· знакомиться с материалами и документами поступающими в Совет;

· участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

· ставить на голосование предлагаемые ими  вопросы. 
· участвовать в заседаниях совета и выступать по обсуждаемым вопросам;

· вносить предложения и голосовать по вопросам повестки дня;

· знакомиться с документами и материалами Координационного совета, получать  копии этих документов.

6. Основной формой работы Координационного совета является заседание.

7. Заседания Совета проводятся по мере необходимости.
8. Повестка заседания формируется председателем на основе решений Совета, предложений членов Совета и утверждается на заседании. 

9. Решения Совета принимаются простым большинством голосов, открытым голосованием. 
5.  Права и ответственность
Совет имеет право:

· корректировать план работы муниципальной инновационной площадки в соответствии с возникающими проблемами и достигнутыми результатами на основе концепции проекта;

· запрашивать и получать в установленном порядке информацию (материалы) по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 
· вносить на рассмотрение  вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта;

· приглашать для участия в работе Совета  представителей департамента образования, научной общественности;

· привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.

Совет несет ответственность:

· за качество и своевременность реализации проекта;

· за объективность и качество экспертизы практических материалов, разработанных, собранных, систематизированных в процессе  реализации проекта;

· компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство

1. Секретарь Совета на заседании ведет протокол, в котором указываются: повестка дня, фамилии присутствующих, результаты голосования, принятые решения. Протокол подписывается Председателем и ответственным секретарем. 

2. Протоколы Совета носят открытый характер и доступны для ознакомления.

3. Нумерация протоколов ведется от даты создания Координационного совета.

4. Тетрадь протоколов Координационного совета  хранится постоянно у секретаря Координационного совета.

5. Решения Совета, принимаемые в соответствии с его компетенцией, обязательны  для  исполнения всеми участниками проекта.
7. Порядок принятия, утверждения и изменения настоящего Положения
1. Настоящее Положение принимается на первом заседании Координационного совета и утверждается директором МОУДОД ЦДОД «Восхождение».

2. Предложения о внесении изменений в настоящее Положение подлежат предварительному обсуждению на заседаниях Координационного совета. 
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