Приложение 
Показатели эффективности деятельности педагога-организатора  
	№
	Направление
	Наименование показателя
	Количество баллов
	Кол-во баллов,

установленные сотрудником
	Кол-во баллов, установленные комиссией

	1.
	Качество организации образовательного процесса
	1.1.Отсутствие объективных жалоб на деятельность сотрудника
	1 б. – жалобы отсутствуют полностью

0 б. – наличие объективных жалоб
	
	

	
	
	1.2. Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчётности и документообороту
	2 б. – замечания отсутствуют

0 б. – сроки и качество предоставления отчётов нарушены
	
	

	
	
	13. Наличие системы отслеживания динамики  образовательных (воспитательных) результатов обучающихся (стартовая, промежуточная, итоговая диагностика)
	2 б. – участвовал в отслеживании динамики образовательных результатов

0 б. –  не участвовал в отслеживании динамики образовательных результатов
	
	

	
	
	1.4. Реализация мероприятий по созданию и развитию элементов образовательной инфраструктуры, соответствующей современным требованиям (оформление кабинета, наличие дидактических материалов и т.п.)
	1 б.  - за каждый действующий элемент образовательной инфраструктуры, но не более 5 баллов
	
	

	
	
	1.5. Наличие авторских методических разработок по досуговой деятельности
	1 б. -  за каждую разработку, но не более 5 баллов
	
	

	
	
	1.6. Работа с одаренными обучающимися (наличие программы и мониторинга результатов деятельности)
	2 б. – участвовал в работе с данной категорией детей

0 б. –  не участвовал в работе с данной категорией детей
	
	

	
	
	1.7.Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья (дети-инвалиды).Наличие программы и мониторинга результатов деятельности.
	2 б. – участвовал в работе с данной категорией детей

0 б. –  не участвовал в работе с данной категорией детей
	
	

	
	
	1.8. Работа с детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию (наличие программы и мониторинга результатов деятельности)
	2 б. – участвовал в работе с данной категорией детей

0 б. –  не участвовал в работе с данной категорией детей
	
	

	
	
	
	Количество  баллов по данному показателю - 13
	
	

	2.
	Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся 
	2.1.Участие обучающихся и объединения (клуба)  в  конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. 

· муниципального

· регионального уровня

· федерального уровня
	0,5 балла–за каждое участие в мероприятиях муниципального уровня, но не более 3 баллов

1 балл - за каждое участие в мероприятии регионального уровня, но не более 3 баллов;

2 балла - за каждое участие в мероприятии федерального и международного уровней, но не более 6 баллов
Сумму баллов не более 12.
	
	

	
	
	2.2.. Участие обучающихся в общественно значимых социальных проектах
	2 б. –  более 50 % обучающихся заняты в социальных проектах

1 б. –  менее 50 % обучающихся заняты в социальных проектах

0 б. –  обучающиеся не заняты в социальных проектах
	
	

	
	
	2.3. Организация каникулярного образовательного отдыха
	2 б. –  сотрудник участвовал  в  организации каникулярного отдыха

0 б. –  сотрудник не участвовал в организации каникулярного отдыха
	
	

	
	
	
	Количество  баллов по данному показателю - 16
	
	

	3.
	Качество образовательных результатов
	3.1. Доля участников массовых мероприятий с обучающимися, удовлетворённых качеством предоставляемых услуг, выполняемых работ
	3 б. – более 60 % опрошенных

2 б. – от 40 до 59 % опрошенных

0 б. – менее 40%  опрошенных
	
	

	
	
	3.2. Доля обучающихся,  принявших участие в мероприятиях от муниципального уровня и выше
	2б.- более 50 % обучающихся  за год

0б. – менее 50 % обучающихся за год 
	
	

	
	
	
	Количество  баллов по данному показателю - 5
	
	

	4.
	Повышение квалификации, распространение опыта
	4.1Обучение на курсах повышения квалификации
	2 б. – обучается на  курсах КПК (не менее 72 часов) каждые три года;

0 б. – не обучается на  курсах КПК (не менее 72 часов) каждые три года.  
	
	

	
	
	4.2.Участие в конкурсах профессионального мастерства, проектах 
	3б. – участие в конкурсах федерального уровня и выше

2б. – участие в конкурсах регионального уровня

1б –  участие в конкурсах муниципального уровня

0б. –  не участвовал в конкурсах
	
	

	
	
	4.3. Наличие мероприятий по презентации опыта работы в муниципальной, региональной и федеральной системах образования
	1 б. –  за каждое участие в  мероприятии, но не более 3 б.

0 б. – не принимал участия 
	
	

	
	
	4.4. Наличие публикаций  по обобщению и распространению опыта (печатные издания, СМИ, сайт учреждения)
	1 б.  - за каждую публикацию  на  муниципальном уровне, но не более 3 баллов;

2 б. – за каждую публикацию на  региональном уровне, но не более 4 баллов;

3 б. – за каждую  публикацию на всероссийском и международном  уровне, но не более 6 баллов. Сумма баллов не более 13.
	
	

	
	
	4.5. Участие  и  результативность участия в профессиональных конкурсах
	0.5 б. – за каждое участие в конкурсе, но не более 3 б.

1 б. –  за каждую победу и призовое место в конкуре, но не более 3 б. 
	
	

	
	
	4.6. Участие в  инновационной, экспериментальной деятельности
	2 б. – участвовал в инновационной, экспериментальной деятельности

0 б. –  не участвовал в инновационной, экспериментальной деятельности
	
	

	
	
	
	Количество  баллов по данному показателю - 27
	
	

	
	
	
	Максимальное количество баллов: 61.
	
	


