Приложение № 6
Показатели эффективности деятельности  методиста  

	№
	Направление
	Наименование показателя
	Количество баллов
	Кол-во баллов,

установленные сотрудником
	Кол-во баллов, установленные комиссией
	Примечание 

	1.
	Качество организации образовательного процесса
	1.1.Отсутствие объективных жалоб на деятельность сотрудника
	1 б. – жалобы отсутствуют полностью

0 б. – жалобы есть


	
	
	

	
	
	1.2. Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчётности  документообороту
	1 б. – замечания отсутствуют

0 б. – сроки и качество предоставления отчётов систематически нарушаются
	
	
	

	
	
	1.3. Наличие и реализация авторских  дополнительных общеобразовательных программ в учреждении


	1 б. – участвовал в разработке авторской программы

1б – участвует в сопровождении реализации авторской программы

0 б. – отсутствие авторских программ  
	
	
	Не учитывается (1 раз в год)

	
	
	1.4.Наличие мероприятий по обновлению дополнительных общеобразовательных программ
	1 б. – все программы обновлены, некоторые из них обновлены существенно

0 б. – не все программы обновлены
	
	
	Не учитывается (1 раз в год)

	
	
	1.5. Наличие системы отслеживания динамики  образовательных результатов обучающихся (аттестация обучающихся входная, промежуточная, итоговая)
	 1 б. – система создана и работает 

0 б. – система отсутствует
	
	
	Не учитывается (1 раз в год)

	
	
	1.6. Участие педагогических кадров в профессиональных конкурсах
	0,5 б. за каждого участника, но не более 1,5 б.


	
	
	

	
	
	1.7. Наличие победителей и призёров 

профессиональных конкурсов
	1 б.  за каждого победителя и призёра конкурса, конференции, но не более 1,5б.
	
	
	

	
	
	1.8. Наличие мероприятий по презентации опыта работы учреждения в муниципальной,. региональной и федеральной системах образования
	1 б. –за каждое участие в  мероприятиях, но не более 3 б.

0 б. – не принимал участие
	
	
	

	
	
	1.9. Наличие и реализация дополнительных общеобразовательных программ, направленных на работу с одарёнными детьми
	2 б. – участвует в разработке и реализации авторской программы

1б. – участвует в сопровождении реализации авторской программы

0 б.  – авторская программа отсутствует
	
	
	Не учитывается (1 раз в год)

	
	
	1.10. Организация повышения квалификации кадров (на базе учреждения)

	1 б. – отсутствие педагогов, не проходивших КПК в течение 3 лет

0 б. – наличие педагогов, не проходивших КПК в течение 3 лет
	
	
	

	
	
	1.11. Наличие публикаций  по обобщению и распространению опыта (печатные издания, СМИ, сайт учреждения
	0,5 б.  - за каждую публикацию  на  муниципальном уровне, но не более 1 балла;

1 б. – за каждую публикацию на  региональном уровне, но не более 2 баллов;

1,5 б. – за каждую  публикацию на всероссийском и международном  уровне, но не более 6 баллов
	
	
	

	
	
	1.12. Участие и результативность участия в профессиональных конкурсах
	0,5 б. – за каждое участие в конкурсе, но не более 3 б.

1 б. – за каждую победу и призовое место в конкурсе, но не более 3 б.
	
	
	

	
	
	1.13. Участие в  инновационной, экспериментальной деятельности
	0,5 б. – за каждое участие на муниципальном уровне, но не более 1 балла; 

1 б. – за каждое участие на региональном уровне, но не более 2 баллов; 

2 б. – за каждое участие на всероссийском и международном уровне, но не более 6 баллов 
	
	
	Не учитывается (1 раз в год)

	
	
	
	Максимальное  количество баллов: 29
	
	
	


