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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ
МЭРИИ ГОРОДА ЯРОСЛАВЛЯ

ПРИКАЗ

	04.10.2018
	№ 01-05/808

	Об утверждении дорожной карты реализации в 2018 -2021 годах в муниципальной системе образования «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»
	


Во исполнение Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р «Об утверждении  Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», а также Распоряжения правительства Российской Федерации «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2016-2020 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить дорожную карту реализации в 2018 -2021 годах в муниципальной системе образования «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р (далее – Дорожная карта) (приложение 1) и состав координационного совет по реализации Дорожной карты (приложение 2).
2. Муниципальному образовательному учреждению «Городской центр развития образования» (директор - Бушная О.В.) обеспечить организационно-методическое сопровождение мероприятий Дорожной карты и деятельности рабочих групп по реализации направлений Стратегии.
3. Руководителям образовательных учреждений внести изменения в программы и планы воспитательной работы с учетом направлений Стратегии и мероприятий Дорожной карты.

4. Назначить координатором по реализации Дорожной карты  начальника отдела дополнительного образования  и воспитательной работы Абрамову Е.Г.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора департамента Ильину Е.А.
Заместитель директора департамента

                                                         Е.А.Ильина

Приложение 1
УТВЕРЖДЕНА

приказом департамента образования мэрии
города Ярославля от 04.10.2018 № 01-05/808

Дорожная карта

по реализации в 2018 -2021 годах в муниципальной системе образования 

«Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 г. № 996-р
Сокращения:

ДО – департамент образования

МСО – муниципальная система образования города Ярославля

ОУ – образовательные учреждения

МОУ «ГЦРО» - муниципальное образовательное учреждение «Городской центр развития образования»

Дорожная карта содержит комплекс мероприятий, направленных на:

- совершенствование нормативно-правового регулирования в сфере воспитания;

- совершенствование организационно-управленческих механизмов в сфере воспитания;

- развитие кадрового потенциала образовательных организаций;

- развитие научно-методических механизмов в сфере воспитания;

- развитие информационно-методических механизмов в сфере воспитания;

- управление реализацией Дорожной карты.

Цель Дорожной карты:

Создание условий для совершенствования воспитательной деятельности в образовательных организациях, обеспечивающей духовно-нравственное развитие обучающихся, их успешную социализацию и самоопределение в мире ценностей и традиций многонационального народа Российской Федерации.
Задачи:

- развитие профессиональной квалификации педагогов в области воспитания;

- обновление содержания воспитания, внедрение форм и методов, способствующих совершенствованию и эффективной реализации воспитательного компонента Федеральных государственных образовательных стандартов;

- создание условий для повышения эффективности воспитательной деятельности в образовательных организациях;

- создание условий для консолидации усилий социальных институтов по воспитанию подрастающего поколения города Ярославля;

- обеспечение условий для повышения социальной, психолого-педагогической компетентности родителей;

- совершенствование условий для выявления и поддержки одаренных детей.

Основные направления развития воспитания в соответствии со  «Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»

1. Развитие социальных институтов воспитания.

1.1. Поддержка семейного воспитания.

1.2. Развитие воспитания в системе образования.

1.3. Поддержка общественных объединений в сфере воспитания.

2. Обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций:

- Гражданское воспитание.

- Патриотическое воспитание.

- Духовное и нравственное воспитание.

- Приобщение детей к культурному наследию.

- Популяризация научных знаний среди детей.

- Физическое воспитание и формирование культуры здоровья.

- Трудовые воспитания и профессиональное самоопределение.

- Экологическое воспитание.

В соответствии с Дорожной картой департамента образования мэрии города Ярославля, МОУ «ГЦРО», образовательных учреждений муниципальной системы образования г. Ярославля разрабатывают План мероприятий на каждый год. Оценка результатов мероприятий Дорожной карты осуществляется по следующим показателям:

- увеличение доли обучающихся, активно участвующих в общественных движениях, объединениях, вовлеченных в позитивную интеллектуальную, творческую, спортивную, проектную и иную деятельность;

- увеличение числа проектов и педагогических технологий, направленных на  воспитание и развитие личности;

количество педагогов, повышающих свой профессиональный уровень в области воспитания детей;

- уровень удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания детей;

- наличие интеграции в системе воспитательной работы общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, социального партнерства;

- доля обучающихся с особыми образовательными потребностями и их родителей (законных представителей), вовлеченных в комплекс мероприятий по воспитанию и социализации;

- увеличение количества служб медиации в муниципальной системе образования (далее – МСО);

- увеличение доли родителей, участвующих в мероприятиях.

План мероприятий

1. Совершенствование нормативно-правового регулирования в сфере воспитания

Внесение изменений в нормативно-правовые акты образовательных учреждений (далее – ОУ), регулирующие сферу воспитания.

Корректировка программ духовно-нравственного воспитания и социализации в ОУ.

2. Совершенствование организационно-управленческих механизмов в сфере воспитания

Развитие сетевого взаимодействия в системе воспитания:

Создание и организация деятельности Координационного совета по реализации направлений Стратегии развития воспитания.

Расширение спектра проектов по вопросам воспитания.

Разработка и реализация межведомственных профилактических проектов, направленных на формирование у несовершеннолетних ценностей и навыков здорового образа жизни.

Организация взаимодействия ОУ с детскими общественными объединениями, движениями.

Реализация Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров (Приказ Министерства образования и науки РФ от 15 июня 2016 г. N 715)
Реализация Концепции программы поддержки детского и юношеского чтения в РФ (Распоряжение Правительства РФ от 03.06.2017 № 1155-р)

Реализация Концепции преподавания русского языка и литературы в РФ (Распоряжение Правительства РФ от 09.04.2016 № 637-р)

Обеспечение взаимодействия с традиционными религиозными организациями по духовно-нравственному воспитанию обучающихся (предмет ОРКСЭ, семинары, олимпиада, ТГ,..)

Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных представителей) в области повышения компетенций в вопросах детско-родительских и семейных отношений, воспитания детей: (участие в работе Проекта «Родительский университет» реализуется в рамках проекта «Секреты успешных родителей (семейное наследие, компетентность, совместный досуг)» (Фонд Президентских грантов) при поддержке ЯрГУ им. П.Г. Демидова – опорного ВУЗа области, организация функционирования «Школы отцов»,

Проведение тематических родительских собраний, психолого-педагогических тренингов, конференций,..)

Проведение межведомственных мероприятий просветительской и консультационной направленности для родителей по правовым и медицинским вопросам.

Реализация комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей (конкурсы, фестивали, Акции, соревнования, турниры)

3. Развитие кадрового потенциала

Информирование о дополнительных профессиональных программах повышения квалификации специалистов в области воспитания в МСО (регионе); реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации специалистов в области воспитания.

Информационно-методическая поддержка деятельности профессиональных сообществ в области развития воспитания, размещение ссылок на сайте.

Анализ, распространение лучших практик и технологий воспитания и социализации обучающихся, создание банка лучших практик.

Подготовка и проведение конференций семинаров, мастер-классов с привлечением представителей высшей школы, других ведомств, общественные организации.

Проведение конкурсов профессионального мастерства.

Участие во всероссийских и региональных конкурсах («За нравственный подвиг учителя», …)

Проведение муниципальных конкурсов на лучшую организацию воспитательных систем.

4. Развитие информационно-методических механизмов в сфере воспитания

Организация информационного сопровождения мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания:

- размещение информации на сайтах Департамента образования, Городского центра развития образования и образовательных организаций,

- издательская деятельность (журналы, сборники, диски).

5. Мониторинг эффективности реализации мероприятий Дорожной карты 

Разработка критериев и показателей результативности.

Разработка Дорожной карты мероприятий. 

	№
	Мероприятия по реализации  
	Срок реализации
	Ответственный
	Результат

	1. Совершенствование нормативно-правового регулирования в сфере воспитания

	1
	Подготовка муниципального Календаря событий по вопросам воспитания
	ежегодно
	Департамент образования (далее – ДО)
	Календарь событий

	2
	Корректировка основных образовательных программ ОУ в соответствии со Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996
	4 квартал 2018 года
	ОУ
	Программы приведены в соответствие

	3
	Создание рабочей группы по разработке критериев и показателей оценки качества воспитательной работы в ОУ
	4 квартал 2018 года
	ДО
	Приказ ДО

	2. Совершенствование организационно-управленческих механизмов в сфере воспитания

	Развитие сетевого взаимодействия в системе образования

	1
	Подготовка проекта приказа о создании и организации  деятельности Координационного совета по реализации дорожной карты
	3 квартал 2018 года
	ДО
	Приказ ДО

	2
	Совершенствование сетевого взаимодействия ОУ МСО города Ярославля в области воспитания
	весь период
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	модель сетевого взаимодействия

	3
	Разработка и реализация муниципальных проектов в сфере воспитания
	весь период
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Муниципальные проекты

	4
	Разработка и реализация межведомственных профилактических проектов, направленных на формирование у обучающихся ценностей и навыков здорового образа жизни
	весь период
	ДО, МОУ «ГЦРО», городская психологическая служба
	проекты

	5
	Системное изучение и распространение актуального опыта по вопросам воспитания
	весь период
	ДО, МОУ «ГЦРО», городская психологическая служба
	Обобщенный опыт (материалы по вопросам воспитания) 

	6
	Организационно-методическая поддержка деятельности детских общественных объединений, общественных движений и других форм общественной самоорганизации детей и взрослых (РДШ, волонтерские отряды,  подростковые клубы, детские спортивные клубы, семейные клубы и др.)
	ежегодно
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Методические материалы


	Реализация концепции школьных информационно-библиотечных центров

	1
	Адаптация имеющегося и приобретение нового программного обеспечения.

Оформление комфортной библиотечной среды с определенным зонированием.

Совершенствование  материально-технической базы.

Обеспечение свободного доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям всем участникам образовательного процесса ОУ посредством использования ресурсов, а также основных и "виртуальных" фондов информационно-библиотечного центра учреждения
	весь период
	ОУ
	Сформирована информационно-библиотечная среда

	2
	 Формирование и развитие информационной культуры библиотечного пользователя
	весь период
	ОУ
	Сформирована и развита  информационная культура библиотечного пользователя

	Реализация концепции преподавания учебных предметов

	1
	Проведение методических мероприятий по использованию воспитательного аспекта урока (по всем учебным предметам)
	весь период
	МОУ «ГЦРО»
	Организованы и проведены семинары

	2
	Взаимодействие с учреждениями сферы культуры (музеями, театрами, библиотеками и др.) в рамках урочной и внеурочной деятельности
	ежегодно
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Приобщение детей к культурному наследию



	Обеспечение взаимодействия с традиционными религиозными организациями по вопросу духовно-нравственного воспитания обучающихся

	1
	Организация и проведение ДПП «Преподавание ОРКСЭ/ОДНКНР в условиях реализации ФГОС НОО/ООО» c участием представителей религиозных организаций г. Ярославля (экскурсии, лекции, семинары, консультации)
	ежегодно
	МОУ «ГЦРО»
	Укрепление взаимодействия с религиозными организациями по реализации дополнительной профессиональной программы, включая участие специалистов от конфессий в чтении  лекций по соответствующим содержательным разделам, консультационной деятельности, участии в научно-практических конференциях, семинарах и т.д.

	2
	Создание и деятельность Рабочей группы по разработке критериев оценки уроков предметных областей ОРКСЭ/ОДНКНР
	в течение 2018-2019 года
	МОУ «ГЦРО»
	Методические рекомендации «Критерии оценивания уроков предметных областей ОРКСЭ/ОДНКНР»

	3
	Участие учителей ОРКСЭ/ОДНКНР в Епархиальном этапе ХХVII международных образовательных Рождественских чтений-2019 «Молодежь: свобода и ответственность»
	ноябрь 2018 года
	МОУ «ГЦРО»
	Укрепление сотрудничества между МСО г. Ярославля и Ярославской епархией РПЦ

	4
	Участие учащихся МСО г. Ярославля в Общероссийской олимпиаде школьников  «Основы православной культуры»
	ежегодно
	МОУ «ГЦРО»
	Укрепление взаимодействия светской и церковной систем образования по духовно-нравственному воспитанию и образованию граждан РФ 

	5
	Участие учащихся МСО г. Ярославля в епархиальном этапе Международного конкурса детского творчества «Красота Божьего мира»
	ежегодно
	МОУ «ГЦРО»
	Укрепление взаимодействия светской и церковной систем образования по духовно-нравственному воспитанию и образованию граждан РФ 

	6
	Участие учащихся и педагогов МСО г. Ярославля в мероприятиях ярославского регионального отделения Ассамблеи народов России
	ежегодно
	ДО

МОУ «ГЦРО»

ОУ
	Совершенствование и гармонизация межнациональных отношений в г. Ярославле, укрепление взаимопонимания и дружбы между представителями всех народов, проживающих в нем

	7
	Участие педагогов МСО г. Ярославля в ежегодном Всероссийском  конкурсе «За нравственный подвиг учителя»
	ежегодно
	МОУ «ГЦРО»

ОУ
	Укрепление взаимодействия светской и церковной систем образования по духовно-нравственному воспитанию и образованию граждан РФ

	Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных представителей в области повышения компетенций в вопросах детско-родительских и семейных отношений, воспитания детей)

	1
	Проведение социально значимых мероприятий, направленных на повышение социальной и воспитательной роли семьи
	весь период
	ДО

МОУ «ГЦРО»

городская психологическая служба
	план

	2
	Проведение межведомственных мероприятий просветительской и консультационной направленности для родителей по правовым и медицинским вопросам
	весь период
	городская психологическая служба

Общественный совет по развития системы образования

городской актив родительской общественности
	план

	3
	Реализация проекта «Родительский университет» в рамках федерального проекта «Секреты успешных родителей»
	весь период
	МОУ «ГЦРО» ЯрГУ им. П.Г.Демидова
	проект

	Реализация комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей

	1
	Организация конкурсов, выставок, фестивалей, соревнований и других мероприятий с обучающимися и воспитанниками учреждений муниципальной системы образования в соответствии с муниципальным календарем событий и муниципальной программой «Развитие образования на период 2015-2020 годы»:

гражданское воспитание

патриотическое воспитание

духовно-нравственное воспитание

физическое воспитание

трудовое воспитание

приобщение к культурному наследию.
	в соответствии с муниципальной программой Развития МСО
	ДО, МОУ «ГЦРО»

ОУ
	план

	3. Развитие кадрового потенциала

	1
	Подготовка и проведение акции  «Панорама педагогического опыта классных руководителей»
	ежегодно февраль
	МОУ «ГЦРО», ОУ
	Выявление распространение лучшего опыта

	2
	Информационно-методическая поддержка деятельности профессиональных сообществ педагогов, занимающихся краеведением
	ежегодно
	МОУ «ГЦРО», ОУ
	Повышение уровня квалификации педагогов, занимающихся краеведением

	3.
	Информационно-методическая поддержка деятельности профессиональных сообщества заместителей директора по воспитательной работе через  деятельность методического объединения и временных творческих групп
	ежегодно
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Повышение уровня квалификации зам. директора по воспитательной работе

	4.
	Информационно-методическая поддержка деятельности профессиональных сообщества  классных руководителей через  деятельность методического объединения и временных творческих групп
	ежегодно
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Повышение уровня квалификации классных руководителей

	5.
	Информационно-методическая поддержка деятельности профессиональных сообществ педагогов-организаторов через  деятельность методического объединения и временных творческих групп
	ежегодно
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Повышение уровня квалификации педагогов-организаторов

	6.
	Реализация проекта инновационной площадки «Деятельность современного педагога как классного руководителя в рамках реализации ФГОС через сетевое взаимодействие педагогических коллективов общеобразовательных организаций»
	2017-2018 учебный год
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Расширение сетевого взаимодействия школ, обогащение друг друга новыми формами работы

	7.
	Реализация проекта МРЦ «Инновационные подходы в развитии гражданско-правового воспитания  через сетевое взаимодействие педагогических и ученических коллективов сетевых групп: 

МОУ СШ № 6 – МОУ СШ № 40, 66; 

МОУ СШ № 89 – МОУ СШ № 23, 73, 88.
	2018-2019 учебный год
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Расширение сетевого взаимодействия школ, обогащение друг друга новыми формами работы. Издание сборника методических материалов.

	8
	Семинар «Взаимодействие методической и психологической служб в решении проблем учреждения дополнительного образования. Психолого-методическое сопровождение профориентационной работы»
	январь
	МОУ «ГЦРО»

МОУ ДО ЦДТ «Витязь»

МОУ ДО ЦДТ «Горизонт»
	Повышение профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования

	9
	Круглый стол

«Взаимодействие методической и психологической служб в решении проблем учреждения дополнительного образования.

Роль методиста в создании системы профориентационной работы в УДО»


	февраль
	МОУ «ГЦРО»

МОУ ДО Станция туризма и экскурсий «Абрис»

МОУ КОЦ «ЛАД»

МУЦ Красноперекопского района
	

	10
	Подготовка методического сборника по итогам проведенных мероприятий
	апрель
	МОУ «ГЦРО», 

МОУ ДО ЦДТ «Витязь», 

МОУ ДО ЦДТ «Горизонт»
	

	11
	Реализация проекта МРЦ «Сетевое взаимодействие как фактор повышения профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования детей  муниципальной системы  образования города Ярославля»
	2018-2019 учебный год
	МОУ «ГЦРО», ОУ
	Расширение сетевого взаимодействия школ, обогащение друг друга новыми формами работы. Издание сборника методических материалов.

	12
	Реализация проекта МРЦ «Создание муниципальной системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся»
	2018-2019 учебный год
	МОУ «ГЦРО», ОУ
	Расширение сетевого взаимодействия школ, обогащение друг друга новыми формами работы. Издание сборника методических материалов.

	11
	Реализация  проекта «Родословные исследования как средство приобщения детей к семейным ценностям»
	2018-2021 учебный год
	МОУ «ГЦРО», ОУ
	Расширение группы участников проекта. Издание сборника методических материалов.

	12
	Реализация проекта по развитию межкультурных и межнациональных отношений в образовательной среде  «Ярославия  - регион добрососедства»
	2018-2021 годы
	ЯГПУ, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Повышение педагогической культуры участников проекта. Издание методических рекомендаций.

	13
	Реализация проекта МРЦ «Повышение эффективности кадетского образования путём сетевого взаимодействия муниципальных образовательных учреждений (МОУ ДО «Детский морской центр», СШ №№ 10,14,30,37,57,72,ОШ № 35,46,73,50)»
	2017-2018 учебный год
	МОУ «ГЦРО», ОУ
	Расширение группы участников МРЦ, обмен опытом работы, знакомство с новыми формами работы

	14
	Реализация проекта МРЦ «Повышение эффективности работы в объединениях кадетской направленности путём сетевого взаимодействия муниципальных образовательных учреждений»
	2018-2019 учебный год
	МОУ «ГЦРО», ОУ
	Расширение группы участников МРЦ, обмен опытом работы, знакомство с новыми формами работы. Издание методических рекомендаций.

	15
	Развитие объединений казачьей направленности. Создание центра дополнительного образования  на базе СШ № 44.
	2018-2019 учебный год
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Увеличение количества обучающихся, занимающихся в объединениях  казачьей направленности.

	16
	Реализация проекта МРЦ «Незабываемые страницы Ярославля – школьный краеведческий сайт как открытое образовательное пространство МСО»
	2018-2019 учебный год
	МОУ «ГЦРО», ОУ
	Расширение группы участников МРЦ, обмен опытом работы, знакомство с новыми формами работы. Издание методических рекомендаций.

	17
	Цикл семинаров по развитию детского самоуправления в ОУ
	2018-2021 годы
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	18
	Развитие  системы подготовки актива учащихся ОУ
	2018-2021 годы
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Развитие у обучающихся лидерских качеств

	19
	Информационно-методическое совещание для руководителей школьных музеев «Современные требования к оформлению музейной экспозиции»
	май 2018 года
	МОУ «ГЦРО», ОУ
	Повышение компетентности руководителей школьных музеев

	20
	Информационно-методическое совещание для руководителей школьных музеев по теме «Организация интерактивной музейной среды в условиях сетевого взаимодействия учреждений дополнительного образования»
	март 2019 года
	МОУ «ГЦРО», ОУ
	Владение руководителей  музеев новыми воспитательными технологиями. Создание интерактивной музейной среды.

	21
	Реализация проекта МРЦ «Лига Юного Медиатора»
	2018-2019 учебный год
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Расширение группы участников МРЦ, обмен опытом работы, знакомство с новыми формами работы. Издание методических рекомендаций.

	22
	Работа творческой группы классных руководителей  «Организация деятельности детских общественных объединений, движений, отрядов»
	2018-2019 учебный год
	МОУ «ГЦРО», ОУ
	Расширение сетевого взаимодействия школ, обогащение друг друга новыми формами работы. Создание методических рекомендаций

	23
	Работа творческой группы классных руководителей по теме «Развитие правового воспитания в образовательных организациях»
	2018-2019 учебный год
	МОУ «ГЦРО», ОУ
	Расширение сетевого взаимодействия школ, обогащение друг друга новыми формами работы. Создание методических рекомендаций

	24
	Проведение тематических и индивидуальных консультаций для молодых специалистов
	2018-2021 годы
	МОУ «ГЦРО»
	Повышение профессиональной компетентности молодых специалистов

	25
	Реализация проекта МИП «Психолого-педагогическая  компетентность педагогов в образовательной организации по работе  с детьми, имеющими деструктивное поведение»
	2018-2019 учебный год
	МОУ «ГЦРО», МУ ГЦ ППМС, ОУ
	Расширение сетевого взаимодействия школ, обогащение друг друга новыми формами работы. Создание методических рекомендаций

	26
	Конференция для заместителей директора по ВР и классных руководителей «Воспитание 21 века: проблемы и  пути их решения»


	апрель 2018 года
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Выявление лучшего опыта работы. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	27
	Семинар «Проектная деятельность как средство достижения планируемых результатов» (на примере проектов воспитательной направленности). 


	апрель 2018 года
	МОУ «ГЦРО», СШ № 78
	Выявление лучшего опыта работы. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	28
	Мастер-класс «Программа внеурочной деятельности «Правовая грамотность как ресурс для формирования законопослушного поведения учащихся»


	апрель 2018 года
	МОУ «ГЦРО», СШ № 43
	Выявление лучшего опыта работы. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	29

.
	Мастер-класс «Сбор-разбор как форма работы по развитию самоуправления в детском коллективе».


	апрель 2018 года
	МОУ «ГЦРО», СШ № 2
	Выявление лучшего опыта работы. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	30
	Мастер-класс «Социальные проекты и волонтёрская деятельность как средство формирования экологической культуры учащихся» 


	апрель 2018 года
	МОУ «ГЦРО», гимназия № 3
	Выявление лучшего опыта работы. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	31
	Мастер-классы  «Социально-педагогическая поддержка успешного развития личности школьника в условиях современных жизненных рисков»


	апрель 2018 года
	МОУ «ГЦРО», СШ № 43
	Выявление лучшего опыта работы. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	32
	Семинар «Воспитательная система в кадетском классе правоохранительной направленности «Юный друг полиции»


	апрель 2018 года
	МОУ «ГЦРО», СШ № 10
	Выявление лучшего опыта работы. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	33
	Семинар «Реализация духовно-нравственного направления внеурочной деятельности на уровне начального общего образования: из опыта работы средней школы № 89».


	апрель 2018 года
	МОУ «ГЦРО», СШ № 89
	Выявление лучшего опыта работы. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	34
	Мастер-класс «Использование подвижных игр при изучении правил дорожного движения»


	апрель 2018 года
	МОУ «ГЦРО», СШ № 21
	Выявление лучшего опыта работы. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	35
	Проведение профессионального конкурса «Самый  классный – классный!»
	по циклограмме конкурса
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Выявление лучшего опыта работы. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	36
	Проведение конкурса воспитательных систем ОУ
	сентябрь 2018 года
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Выявление лучшего опыта работы. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Издание методических материалов.

	37
	Участие в конкурсе  профессионального мастерства регионального уровня («За нравственный подвиг учителя», «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека» и др.)
	по циклограмме конкурсов
	ОУ
	Выявление лучшего опыта работы. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	38
	Подготовка и проведение конференций, семинаров, мастер-классов (с привлечением ВУЗов, общественных организаций, других ведомств)
	весь период
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Расширение и углубление сотрудничества. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	39
	Семинар для классных руководителей  5-11 классов «Поддержка детского чтения на уроках и во внеурочной деятельности»


	февраль 2019 года
	МОУ «ГЦРО»
	Развитие профессиональных компетентностей классных руководителей

	40
	Проведение серии семинаров «Особенности духовно-нравственного воспитания на разных уровнях общего образования»
	В течение года
	ДО, МОУ «ГЦРО»
	Развитие профессиональных компетентностей педагогов, занимающихся воспитательным процессом.

	41
	Информационно-образовательные семинары на базе музеев и библиотек города по приобщению детей к классическим и современным отечественным и мировым произведениям искусства и литературы.
	2018-2021 годы
	МОУ «ГЦРО», учреждения культуры
	Развитие профессиональных компетентностей педагогов, занимающихся воспитательным процессом.

	42
	Проведение серии семинаров по развитию поликультурного образования в ОУ, воспитанию  уважительного отношения к национальному достоинству людей» 
	2018-2021 годы
	ДО, МОУ «ГЦРО»
	Развитие профессиональных компетентностей педагогов, занимающихся воспитательным процессом.

	43
	Проведение серии семинаров «Формирование положительного отношения к семейным ценностям»
	2018-2021 годы
	ДО, МОУ «ГЦРО»
	Развитие профессиональных компетентностей педагогов, занимающихся воспитательным процессом.

	44
	Реализация программы МИП «Совершенствование организационно-педагогических условий формирования экологической культуры средствами сетевого взаимодействия участников образовательного процесса ОУ»
	2018-2019 учебный год
	МОУ «ГЦРО», ОУ
	Развитие профессиональных компетентностей педагогов, занимающихся воспитательным процессом. Издание сборника методических материалов.

	45
	Проведение экологического форума
	2018-2021 годы
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	Воспитание экологической культуры учащихся

	46
	Разработка и реализация актуальных ДПП (в том числе модульных программ) для педагогов сферы воспитания
	весь период
	МОУ «ГЦРО»
	Реализация ДПП

	47
	Реализация ДПП повышения квалификации для заместителей директора по ВР «Региональные ориентиры становления новой практики воспитания»
	октябрь-декабрь 2018 года
	МОУ «ГЦРО»
	Развитие профессиональных компетентностей заместителей директора по ВР

	48
	Реализация ДПП повышения квалификации для педагогов-организаторов «Развитие профессиональных компетентностей педагогов-организаторов»
	2019 год
	МОУ «ГЦРО»
	Развитие профессиональных компетентностей педагогов-организаторов

	49
	Информационно-методическое сопровождение деятельности педагогов МСО в сфере предупреждения девиантных и антиобщественных проявлений 
	2018-2021 годы
	МОУ «ГЦРО»

городская психологическая служба
	материалы

	50
	Организация и проведение вебинаров, конференций, круглых столов для педагогов по основным направлениям деятельности воспитания и дополнительного образования
	2018-2021 годы
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	материалы конференций, педагогических чтений, информационно-аналитические материалы

	51
	Участие в мероприятиях федерального, регионального уровней по вопросам воспитания
	2018-2021 годы
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	материалы конференций, педагогических чтений, информационно-аналитические материалы

	52
	Участие в апробации профессиональных стандартов «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», «Специалист в области воспитания»)
	3 квартал 2018 года
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	информационно-аналитические материалы

	53
	Разработка диагностического инструментария для оценки достижений обучающихся на основе историко-культурного стандарта
	4 квартал 2018 года
	МОУ «ГЦРО»
	диагностика

	54
	Аудит соответствия образовательных программ ОУ требованиям ФГОС по социализации личности (раздел воспитательной работы)
	ежегодно
	ДО, МОУ «ГЦРО»
	справки по результатам аудита

	55
	Создание банка материалов лучших практик по вопросам воспитания  (БАПО)
	2018-2021 годы
	МОУ «ГЦРО»
	банк материалов

	4. Развитие информационно-методических механизмов в сфере воспитания

	1
	Размещение информации на официальных сайтах организаций
	весь период
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	материалы

	2
	Издание информационно-методических материалов по актуальным вопросам воспитания обучающихся
	весь период
	МОУ «ГЦРО»
	план информационно-издательской деятельности

	3
	Развитие муниципальной службы медиации 
	в течение всего периода
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	программа 

	4
	Конкурс детских СМИ по вопросам:

- утверждения в детской среде позитивных моделей поведения,

- позитивный опыт волонтерского, детского движения и самоуправления,

- ответственного отцовства, 

- семейного труда,

- генеалогических исследований,

- семейных ценностей и др.
	по циклограмме конкурса
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	программа 

	5
	Издание для педагогов ДОУ материалов по результатам деятельности МП «Детский сад – островок счастливого детства» 
	3-4 квартал 2019 года
	ДО, МОУ «ГЦРО», ОУ
	методические материалы МРЦ

	6
	Издание сборника «Фонд методических материалов участников Панорамы педагогического опыта классных руководителей»
	сентябрь 2018 года
	МОУ «ГЦРО»
	Развитие профессиональных компетентностей классных руководителей

	5. Управление реализацией Стратегии

	1
	Анализ эффективности реализации дорожной карты
	ежегодно
	ДО
	аналитическая справка

	2
	Разработка плана мероприятий по реализации Стратеги в ОУ
	3 квартал 2018 г
	руководители ОУ
	план

	3
	Разработка качественных и количественных показателей эффективности реализации дорожной карты
	3 квартал 2018 г
	МОУ «ГЦРО»
	критериальная база


Приложение 2

УТВЕРЖДЕН

приказом департамента образования мэрии
города Ярославля от 04.10.2018 № 01-05/808

Координационный совет

по реализации Дорожной карты
1. Абрамова Е.Г. – начальник отдела дополнительного образования и воспитательной работы  департамента образования мэрии города Ярославля.

2. Боковая М.В. - заместитель директора по научно-методической работе муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Ярославский городской Дворец пионеров» (по согласованию).

3. Бушная О.В. – директор муниципального образовательного учреждения «Городской центр развития образования».

4. Васильева И.Н. – методист муниципального образовательного учреждения «Городской центр развития образования» (по согласованию).

5. Воскресенская Г.В. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 37 с углубленным изучением английского языка» (по согласованию).

6. Иванова Е.А. - директор департамента образования мэрии города Ярославля.

7. Ильина Е.А. – заместитель директора  департамента образования мэрии города Ярославля.

8. Козюра Е.Г. - методист муниципального образовательного учреждения «Городской центр развития образования» (по согласованию).

9. Лаврентьева И.В. – заместитель директора муниципального образовательного учреждения «Городской центр развития образования»  (по согласованию).

10. Макеева С.Г. – доктор педагогических наук, профессор, заведующий кафедрой теории и методики преподавания филологических дисциплин ФГБОУ ЯГПУ им. К.Д. Ушинского (по согласованию).

11. Махнина Е.В. - методист муниципального образовательного учреждения «Городской центр развития образования» (по согласованию).

12. Угарова М.Г. – старший методист муниципального образовательного учреждения «Городской центр развития образования» (по согласованию).

13. Хмаро Н.В. – ведущий специалист отдела дополнительного образования и воспитательной работы  департамента образования  мэрии  города  Ярославля.
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