Промежуточный отчет по реализации проекта муниципальной площадки                                   

за отчетный период сентябрь-декабрь 2014 года
Наименование ОУ   МОУДОД ЦДОД «Восхождение»
Статус площадки (МБП, МИП, ОМЦ, МРЦ) Муниципальная инновационная площадка
Тема проекта  «Сетевое взаимодействие как фактор повышения профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования детей муниципальной системы образования г.Ярославля»
Этап работы    Подготовительный
Описание этапа деятельности (в соответствии с планом-графиком реализации проекта)
	№ п/п
	Задачи этапа
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Ожидаемые

результаты
	Достигнутые

 результаты
	Что не выполнено 

(указать по какой причине)

	1
	Создать координационный совет для управления работой МИП
	Заседание координационного совета
	1. Определение состава Координационного совета и разработческой группы
2. Утверждение положения о Координационном совете МИП

3. Утверждение плана работы МИП на первое полугодие
	1. Определен состав Координационного совета и разработческой группы

2. Утверждено положение о Координационном совете МИП

3. Утвержден план работы МИП на первое полугодие
	

	2
	1. Презентовать проект управленческим командам УДОД МСО г.Ярославля (потенциальным участникам сетевого взаимодействия)
2. Сформировать представление о проектном мышлении как способе решения проблем в рамках сетевого взаимодействия на примере опыта реализации серии проектов «Школы проектирования»
	Установочный семинар для управленческих групп «Проектировочный ресурс команды как средство развития образовательной организации»
	1. Выработка первичного общего решения на выявление общих проблем как пускового механизма к сетевому взаимодействию посредством диагностики
	Принято общее решение на выявление общих проблем как пускового механизма к сетевому взаимодействию посредством диагностики
	

	3
	Провести исследования с целью выявления запроса и готовности к работе в рамках сетевого взаимодействия руководящих и педагогических работников
	Разработка диагностического инструментария (анкеты)
Проведение и анализ анкетирования среди руководящих и педагогических работников УДОД
	Наличие:

· анкеты, разработанной для  руководящих и педагогических работников УДОД;
· результатов анкетирования
	1. Анкета для  руководящих и педагогических работников УДОД;
2. Результаты анкетирования
	

	4
	Разработать мониторинг результатов реализации проекта
	Разработка мониторинга эффективности реализации проекта
	Мониторинг эффективности реализации проекта
	
	Перенесен на второе полугодие в связи с проведением дополнительного семинара для управленческих групп

	
	Сформировать представление о проектном мышлении как способе решения проблем и построения будущего на примере проектирования сетевого взаимодействия
	Второй семинар для управленческих групп «Проектировочный ресурс команды как средство развития образовательной организации»
	Выработка основных проектных шагов и конкретных идей по развитию сетевого взаимодействия
	Выработаны основные проектные шаги и конкретные идеи по развитию сетевого взаимодействия между УДОД
	

	
	Планирование дальнейшей работы всех участников сетевого взаимодействия по результатам анкетирования среди руководящих и педагогических работников,
	Заседание координационного совета по результатам работы МИП за первое полугодие
	План конкретных мероприятий для работы с управленческими группами  на второе полугодие
	План конкретных мероприятий для работы с управленческими группами  на первый квартал 2015 г.
	


Проблемы и трудности, с которыми столкнулось ОУ при реализации инновационной деятельности:__________________________________________
Если в проект вносились изменения, то необходимо указать, какие и причину внесения коррективов: _________________________________________
« 15 »  декабря 2014 года                                                           Руководитель ОУ     О.В.Хайкина
